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Quem sao e

para onde vao

os concluintes
da EPT?

Em um pais onde a educacdo é reconhecida

como direito fundamental e motor de trans-
formacdo social, compreender os percursos

dos jovens apés a conclusdo da educagdo
basica torna-se indispensavel para o aper-
feicoamento das politicas publicas. .
A permanéncia na escola e a transigdo para

o mundo do trabalho e continuidade dos
estudos — no ensino superior, ndo dizem respeito apenas ao desenvolvimento individual:

elas influenciam diretamente a capacidade coletiva de enfrentar desigualdades histéricas
associadas a cor/raga/etnia, género e condicdo socioecondmica.

Mais do que mensurar taxas de empregabilidade ou niveis salariais, esta pesquisa bus-
ca compreender a qualidade da insercao profissional dos concluintes’, por meio
de um indice que combina remuneracdo, estabilidade e complexidade das ocupagdes. Ao
mesmo tempo, investiga-se a relagdo entre diferentes modalidades formativas e a conti-
nuidade dos estudos, ampliando a visdo sobre trajetérias educacionais e profissionais.

Essa abordagem reforga evidéncias internacionais, como as apresentadas pela Organiza-
cdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), segundo as quais enfrentar
os desafios contemporaneos do mundo do trabalho exige uma governanca de competén-
cias agil e orientada por dados, bem como estratégias integradas que articulem educacéo,
aprendizagem ao longo da vida, mercado de trabalho e politicas sociais.

1 Neste estudo, o termo “egresso” é utilizado como sinénimo de concluinte do ensino médio em suas
diversas formas de oferta. A escolha reflete a perspectiva de acompanhamento de politicas publicas: o
egresso é compreendido como o individuo que passou pela politica — neste caso, a conclusdo da educa-
¢do basica ou da EPT, e cuja trajetéria é objeto desta pesquisa.
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Adicionalmente, destaca-se a importancia de reduzir barreiras — inclusive nao financeiras
— de acesso a aprendizagem, ao mesmo tempo em que se eleva a qualidade e a relevancia
da oferta formativa (OCDE, 2025).

Ao reunir “fotografias” sucessivas da mesma pessoa ao longo do tempo — isto ¢, regis-
tros longitudinais que permitem observar mudancas, continuidades e desigualdades acu-
muladas — a pesquisa evidencia o papel da Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT)
como mecanismo de mobilidade social e expde desigualda-
des estruturais que persistem no acesso a oportunidades
qualificadas no mercado de trabalho. Entre os principais

achados que orientam este relatério: 1) No primeiro ano

apos a conclusdo, egressos da EPT ja apresentam insergao

superior no mercado formal em comparagéao ao Ensino Mé-

dio Regular; 2) Quase uma década depois, essa vantagem
persiste — o diferencial se mantém mesmo nove anos apés a formatura; 3) Egressos da
EPT também acessam o Ensino Superior em maior propor¢do — 54% do Integrado e 43%
do Concomitante, contra 39% do EM Regular.

Assim, objetivo central deste documento é caracterizar as trajetorias dos egressos no
mercado de trabalho formal — considerando emprego, renda e qualidade ocupacional —
de estudantes que concluiram o Ensino Médio (EM) ou Educacg@o Profissional e Tecnolégica (EPT)
em suas diversas modalidades de oferta, em trés coortes de conclusao: 2014, 2018 e 2022.

Fundacéo Itad | Itat Educacéo e Trabalho 7



Destaques da
Pesquisa

Os principais achados que orientam este
relatorio evidenciam que a Educagao Pro-
fissional e Tecnoldgica (EPT) se consolida
como um mecanismo de mobilidade social,
produzindo ganhos concretos e persisten-
tes para as trajetorias dos egressos, embo-
ra também exponha os limites impostos por
desigualdades estruturais. Entre os princi-
pais destaques, incluem-se:

Vantagem competitiva e sustentada
¢ no mercado de trabalho: no primeiro
0,62 0,52\ & ano apos a concluséo, egressos da EPT ja
apresentam insercdo com qualidade supe-

IQl () a1 [ =N

rior no mercado formal em comparagdo ao Ensino Médio Regular. Quase uma década depois,
a vantagem permanece — esse diferencial se mantém mesmo nove anos apos a formatu-
ra, sinalizando que os resultados da formacéo técnica vao além da empregabilidade imedia-
ta. O Indice de Qualidade da Inserc¢ao (1QI) médio para quem cursou EPT alcanga 0,62, valor
expressivamente superior aos 0,52 registrados pelo grupo sem a formacéo articulada.

EPT como ponte para a continuidade académica:

Ensino Médio Regular
a formacdo técnica e a continuidade educacional ndo sdo

Concomitante

? Técnico Integrado
Acesso

ensino superior

trajetorias excludentes, mas complementares. Egressos do
Técnico Integrado (54,1%) e Concomitante (42,7%) aces-
sam o0 Ensino Superior em maior proporgao que os oriundos
do Ensino Médio Regular (39,1%).

Resultados por modalidade de oferta:

* O Técnico Subsequente destaca-se como a modalidade de maior retorno finan-
/I ceiro imediato, apresentando o maior percentual de insergdo formal e a maior
@]]] remuneracdo média.
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Destaques da Pesquisa

* O Integrado a EPT sobressai-se ao inserir o jovem em ocupacdes de maior com-
plexidade técnica, autonomia e menor risco de automacéao, além de registrar o
maior acesso a universidade.

* Em contrapartida, a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) reflete trajetorias de
& alta vulnerabilidade, com baixas taxas de conclusdo e acesso restrito ao ensino
superior (cerca de 13%).

O “paradoxo da inser¢ao feminina": T
a pesquisa expde que, embora as mulheres
liderem o acesso ao Ensino Superior, conti- l

nuam enfrentando barreiras estruturais que

resultam em remuneragdes inferiores as dos homens. Mulheres pretas, pardas e indigenas
enfrentam a maior desvantagem acumulada, concentrando os menores indicadores de re-
muneragdo e de qualidade da trajetoria.

Ao observar os dados de remuneragao com os recortes sociais de género e racga, as dis-
paridades sdo marcantes até mesmo em eixos tecnologicos historicamente associados a
maiores retornos econdmicos, como o de Controle e Processos Industriais.

* Nesses setores, os homens chegam a atingir remuneragdes médias elevadas, que
variam entre RS 3,5 mil e RS 4,2 mil, enquanto as mulheres pretas, pardas ou in-
digenas recebem os menores retornos, com salarios entre RS 2.4 mil e RS 2,6 mil.

Oportunidade de equalizacao racial’ ainda assim, observa-se que, dentro
de uma mesma modalidade, a formagdo técnica contribui para equalizar oportu-
nidades, aproximando a qualidade da insergdo entre pessoas brancas e pessoas
pretas, pardas e indigenas.

Impacto Regional e limites da politica: a EPT amplia
a insercdo qualificada e a formalizagdo em todo o territério

nacional, com destaque para os avangos nas regides Norte

e Nordeste. Contudo, a qualificagdo técnica isoladamente
nao é suficiente para romper desigualdades estruturais regionais, pois seus ganhos depen-
dem da capacidade de absorcao e do dinamismo das economias locais.

——
, ~

2 Alinterpretagdo deve ser cautelosa: a analise se restringe aos
declarantes, que representam aproximadamente 69% da amostra
— 0s 31% restantes com raga/cor ndo declarada impedem afirma-
¢des mais amplas sobre o conjunto dos egressos
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O Estudo em NUmeros

Fontes de Dados Integradas:

Bases do INEP e da RAIS foram unificadas
para mapear o destino dos estudantes.

NN\

4.9 Milhoes ©

de histodrias analisadas

Acompanhamento longitudinal de 4.908.785 egressos em trés
momentos: 1, 5 @ 9 anos apos a formatura.

O PARADOXO DA DESIGUALDADE

Acesso Ensino
Superior:

0,46

Mulheres
Brancas

(" )
A BARREIRA DE GENERO VS RACA

A EPT ajuda a equalizar indices entre ragas dentro da
mesma modalidade, mas a desigualdade de género
persiste sistematicamente em todas as areas.

s (S .57

Pessoas JJEE=OIMETCEEANLENEN 0,65

Raca nao [LEIHETETE 0,67

- J
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4 )
CensoEscolar CensodaEducacao RAIS (Ministério
(INEP) Superior (INEP) do Trabalho)
o dos concluintes
. 74 /o formaram-se na rede
E publica estadual
J
O RECORTE DE GENERO

Mulheres brancas lideram o

Remuneracao . .
@ Média: acesso ao Ensino St{pe'rl.o;, )
.y Massuaremuneracao é inferior
RS 2,2 mil  adehomensde qualquer raga.

A DUPLA DESVANTAGEM 0
Enfrentam os menores indices de remuneragao

e qualidade de insercao.
S (]
Qualidade de

Mulheres

D)

Remuneracgéo
e insercao:

EPT COMO

“ELEVADOR SOCIAL"

VANTAGEM SUSTENTADA
NO TEMPO:

Egressos da EPT tém
melhores resultados
no mercado de
trabalhonotoano
e mantém qualidade
superior apos 9 anos.

Educacao
Profissional
e Tecnoldgica

O iNDICE DE
QUALIDADE DA
INSERCAO (1Ql)

Renda

Proporcao do
ANO com
vinculo formal

Nivel de
autonomia das
atividades (RTI)

(69

4 N\
TECNICO ENSINO MEDIO
SUBSEQUENTE INTEGRADO

R§31mi | T

Maior Renda
Y,

54%

Melhor ponte para
a universidade)

N
Acesso
(%)%m-399
. e 39%
| Remunerac¢io média @
RS 2,1 mil

Ensino Médio

V)

Regular

= R$/IQI

RS 3.022
A GEOGRAFIA (UL
DA EPT

Centro
tamanho do sucesso/resultado RS 2.975

A EPT funciona em todo
depende do dinamismo da 0,63
Sudeste
RS 3.098
0,66

o territorio nacional, mas o
economia local.
Sul

COMPARATIVO POR MODALIDADE DE ENSINO

o

% Acesso Ensino J {Remuneragﬁo Média J {Formalidade} {Indice de Qualidade J

Superior dalnsercao
EJA - Ensino Médio 13,1% R$2,2Mil 0,38 0,52
EJA-EPTeEJA-FIC 13,6% R$2,2Mil 0,35 0,56
Ensino Médio Concomitante a EPT 42,7% R$ 2,8 Mil 0,46 0,61
Ensino Médio Integrado a EPT 541% R$ 2,3 Mil 0,33 0,56
Ensino Médio Regular 391% R$ 2,1 Mil 0,32 0,51
Técnico Subsequente 28,3% RS 3,1Mil 0,56 0,66



Contextualizacao

A educagdo é amplamente reconhecida
como capital humano e social, capaz de im-
pulsionar o desenvolvimento eco-

némico, reduzir desigualdades e
fortalecer a coesdo das socieda-
des (Heckman, 2006; Cunha & Heckman,
2010) Nesse contexto, compreender as
trajetorias dos concluintes da educagdo

basica e da Educacao Profissional e Tecno-
l6gica (EPT) torna-se fundamental para ava-

liar como diferentes formagdes contribuem
para a insercdo produtiva e para a continui-

dade educacional.

No Brasil, a educacio é um direito fundamental, assegurado pela Constituicio Federal
de 1988 e regulamentada em 1996 pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
O presente estudo oferece evidéncias inéditas sobre os percursos de egressos do Ensino
Médio e da EPT, revelando ganhos concretos em termos de inser¢ao no mercado de trabalho
formal, remuneracédo e acesso ao ensino superior. Esses resultados reforgam a relevancia da
EPT como via de qualificagdo e mobilidade social, ao mesmo tempo em que evidencia desi-
gualdades persistentes que precisam ser enfrentadas pelas politicas publicas.

A permanéncia na escola, a transicao escola-trabalho e 0 acesso ao ensino superior nao di-
zem respeito apenas ao desenvolvimento individual: elas influenciam diretamente a capaci-
dade coletiva do pais de ampliar sua base produtiva e seu potencial de desenvolvimento eco-
némico e social — de forma equanime, enfrentando desigualdades histdricas
associadas a cor/raca/etnia, género e condigdo socioecondmica. Apesar da
centralidade do aumento de escolaridade e do capital humano no debate sobre desenvolvi-
mento social e econdémico, e do reconhecimento da educacao basica e da EPT como politicas
publicas capazes de potencializar esse alcance, ainda sdo escassas as evidéncias longitu-
dinais sobre o que de fato ocorre com o egresso ap6s concluir a escolaridade — se essa
formacéo se traduz em acesso ao mercado de trabalho, se 0 egresso permanece empregado,
em que condigdes, se acessa 0 ensino superior e se essas trajetorias variam segundo raca,
género, regido e area de formacao. A maior parte dos estudos disponiveis analisa um momen-

Fundacéo Itad | Itat Educacéo e Trabalho
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Contextualizagao

to isolado, restringindo-se a taxas de empregabilidade ou salario médio, sem acompanhar o
mesmo individuo ao longo do tempo. Esta pesquisa parte exatamente dessa lacuna: o que
acontece com o estudante depois que a politica publica cumpre seu papel?

Para responder a essa pergunta, a pesquisa adota abordagem longitudinal, acompanhando
as mesmas coortes® de concluintes dos anos de 2014, 2018 e 2022, em trés momentos dis-
tintos: 1,5 e 9 anos apo6s a formacéo, permitindo observar a trajetéria profissional de cada
individuo e verificar se as vantagens educacionais se sustentam ao longo do tempo. Além
disso, a integracdo com dados de educacgdo superior possibilita incorporar a dimenséo de
continuidade dos estudos a analise das trajetérias. Esse desenho metodolégico oferece
uma visao dinamica e permite identificar a relacdo entre a modalidade de ensino cursada
e o0s trajetos profissionais observados, evidenciando a sua poténcia analitica. Mais do que
mensurar empregabilidade ou salario médio, a pesquisa desenvolveu o Indice de Qualidade
da Insercdo (IQl), um indicador sintético que permite superar a analise restrita de “empre-
gabilidade” ou apenas “salério’, 0 mesmo avalia o sucesso do egresso de forma multidimen-
sional, ponderando trés principais dimensdes, que variamde 0 a 1:

 Renda: remuneragdo/hora”® do egresso dividida pelo salario/hora do 70° percentil
dos trabalhadores com Ensino Superior completo no estado que esta empregado
no ano observado.

* Formalidade: a proporgdo de meses do ano em que a pessoa permaneceu com
vinculo formal ativo.

« Indice de Tarefas Rotineiras (RTI): ocupagdes menos rotineiras, com maior auto-
nomia e menor risco de substituicdo por automacao. Essa dimensdo dialoga com
a literatura® da OCDE sobre transformacdes no mundo do trabalho, que mostra
como atividades menos rotineiras exigem maior complexidade cognitiva e apre-
sentam maior resiliéncia frente as mudancas tecnologicas.

Complementarmente ao |Ql, a pesquisa também desenvol-

veu o Indice de Trajetoria dos Egressos, que amplia o &
e o o - -

a analise ao incorporar a dimensdo de continuidade educa- —

cional. Esse segundo indicador sintético permite observar

COmMO 0 acesso ao ensino superior se relaciona com a qualidade da insergao profissional,

3 “Coortes” € um termo usado para se referir a grupos de pessoas que compartilham uma caracteristica comum em um
mesmo intervalo de tempo. Nesta pesquisa, diz respeito ao grupo de concluintes de um mesmo ano.

4 Renda corrigida pela inflacio, com base no IPCA acumulado até 2025 (indice de Precos ao Consumidor Amplo, IBGE)

5 OECD (2025). Skills Outlook: Learning for Life. Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico.
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Contextualizagao

oferecendo uma leitura mais abrangente das trajetérias ao combinarinsergdo no mercado
de trabalho e progressao académica.

A distingdo fundamental entre os dois indices reside no escopo da analise: enquanto o
indice de Qualidade da Insercéo (IQl) diagnostica a entrada no mercado de trabalho sob a
6tica da estabilidade, remuneracdo e da complexidade técnica, o Indice de Trajetéria do
Egresso expande esse horizonte ao reconhecer a educagao superior como um ativo impor-
tante para a trajetdria de desenvolvimento do estudante. Dessa forma, a analise deixa de
ser apenas um retrato’ do mercado de trabalho para se tornar um registro da evolugdo do
egresso, entendendo que a continuidade dos estudos sinaliza uma trajetéria de adaptagao
constante as exigéncias de um mercado de trabalho em transformacgdo e perspectiva de
desenvolvimento individual e socioeconémico do pais.

e N
Exemplo de estabilidade
Meses
1)2[3]us5][6]7]8
Se alguém trabalhou com carteira assinada por 8 dos 12 me- Estabilidade
ses, sua estabilidade é de 8 meses no ano, ou 67% do ano. 67% doano
N J
e N
Exemplo de trajetdria de uma coorte
Imagine um estudante que conclui a EPT em 2014:
1ano depois (2015) 5 anos depois (2019) 9 anos depois (2023)
Inicia sua carreira Trabalha e cursa Se torna gestor
como técnico. ensino superior. na empresa.
\ J

Fundacéo Itad | Itat Educacéo e Trabalho
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Contextualizagao

E nesse quadro que se situa a pergunta central deste relatério:
Quem sdo e para onde vao os concluintes da EPT?

Responder e este objetivo exige um olhar para além do agre-
gado, demanda decompor trajetdrias, comparar grupos e
acompanhar o mesmo individuo ao longo do tempo. Para
tanto, o estudo se desdobra em trés questdes complemen-
tares: 1) O que acontece com o egresso no mercado de tra-
balho, e essa trajetdria se sustenta ao longo do tempo, entre
modalidades, regides e eixos tecnoldgicos? 2) A formagao
técnica amplia oportunidades de forma equanime, ou desi-
gualdades de raga e género persistem independentemente
da escolha do eixo tecnolégico? 3) Em que medida as dife-
rentes modalidades de formacao no nivel médio contribuem
para a continuidade educacional no ensino superior?

Os dados revelam achados consistentes e que se sustentam ao longo do tempo: no pri-

meiro ano apos a conclusao, os egressos da EPT ja apresentam insercdo com qualidade
superior no mercado formal em comparacdo ao ensino médio regular. Quase uma década

depois, a vantagem permanece, esse diferencial se mantém mesmo nove anos

apos a formatura, sinalizando que os resultados da formagio técnica vdo além da
empregabilidade imediata. Mais do que isso: os egressos da EPT também acessam o en-

sino superior em maior proporgdo: 50% do Ensino Médio ) )
Integrado e Concomitante contra 39% do Ensino Médio Re- Acesso ensmt:)super'lor
gular, indicando que a formacao técnica e a continuidade M%égiéREerésd?aor
educacional ndo sdo trajetdrias excludentes, mas comple- @ 50 % Ensino
mentares — e que politicas que as integram tendem a pro- Médio Integrado e
duzir resultados mais duradouros. Concomitante

Esses achados mostram de forma consistente que os resultados da Educagéao Profissional
e Tecnoldgica (EPT) sdo superiores aos do ensino médio sem articulagdo com a EPT, pro-
duzindo um diferencial positivo e persistente de insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho. Os dados indicam que os egressos da EPT ndo apenas apresentam melhor inser-
¢do no mercado de trabalho no primeiro ano apds a concluséo (considerando as trés coor-
tes, média de 0,58 com EPT, contra média de 0,46 sem EPT), como também mantém essa

vantagem competitiva ao longo do tempo, permanecendo

@ 0,58 0,46 em posigdo superior mesmo nove anos apos a formatura
com cem (0,69 com EPT; 0,61 sem EPT). Especificamente, a pesquisa
EPT EPT

Apos 9 anos 0,69 0,61
14 Fundacéo Itall | Itat Educacdo e Trabalho
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evidencia que o Técnico Subsequente se destaca entre as modalidades analisadas, apre-
sentando o maior percentual de insercdo formal no mercado de trabalho (0,66) e a maior
remuneragdo média (RS 3,1 mil), resultados superiores a média nacional e que reforgam
sua relevancia como via de insergdo produtiva com qualidade. Nesse contexto, a formagao
técnica pode contribuir para ampliar o acesso a trajetérias mais resilientes as transfor-
magdes do mundo do trabalho, embora seus efeitos ndo sejam suficientes, isoladamente,
para eliminar desigualdades estruturais.

Outros achados relevantes e comuns da pesquisa, reforcam estudos ja consolidados acerca
de mercado de trabalho, como demonstrado no estudo Juventudes negras e empregabilida-
de® 0 1Ql revela barreiras que a educagio, sozinha, ainda ndo conseguiu romper. A pesquisa
expde o chamado “paradoxo da insercdo feminina”: embora as mulheres, especialmente as
brancas, liderem o acesso ao Ensino Superior (0,46 contra 0,30 das mulheres pretas, pardas
e indigenas), em média, continuam recebendo remuneragdes inferiores as dos homens com
nivel de formacao e eixo de qualificacdo equivalentes. As mu-
lheres brancas recebem em média RS 2,2 mil, valor inferior
ﬂ I ('"") ao dos homens, mas ainda superior ao das mulheres pretas,
pardas e indigenas, cuja remuneragdo média é de RS 1,9 mil.
Esse quadro evidencia a dupla desvantagem enfrentada por
mulheres pretas, pardas e indigenas, que permanecem na
base dos indicadores de remuneragdo, de qualidade de insergdo e de trajetoria, refletindo
a sobreposicdo de desigualdades de género. Mesmo em formagdes de areas tecnoldgicas
historicamente associadas a maiores retornos econdémicos
e taxas de ocupagédo, como o eixo de Controle de Processos
Industriais, essa realidade persiste. Ou seja, a escolha por {6‘}'
cursos de maior valorizagdo no mercado nao é suficiente, @
isoladamente, para romper as barreiras estruturais de desi-
gualdade. Esses achados convergem com evidéncias internacionais, conforme documen-
to da OCDE de 2025 “Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico’, que
apontam a persisténcia de desigualdades estruturais no mercado de trabalho, mesmo em
contextos de ampliagdo do acesso a educacao.

6 Disponivel em: https://fundacaoitau.org.br/observatorio/biblioteca/juventudes%20negras%20e%20empregabilidade
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Contextualizagao

Para além desses achados centrais, o relatdrio oferece uma leitura abrangente das trajeto-
rias dos egressos, organizada nos seguintes topicos:

Perfil dos egressos: Identifica quem séo os 4.908.785 milhdes de concluintes ana-
lisados nas coortes de 2014, 2018 e 2022, abrangendo todas as modalidades e esta-
dos brasileiros.

Mapeamento das Modalidades: Mapeia e categoriza os alunos concluintes, dis-
tinguindo entre o Ensino Médio Regular e, com destaque especial, as diferentes
formas de oferta da Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT) — em particular o
Técnico Integrado’, o Técnico Subsequente e outras modalidades de oferta.

E Analise da Insercao Laboral: Rastreia a presenca desses egressos no mercado de

16

<>' trabalho formal, acompanhando seus vinculos empregaticios a partir dos anos fi-
nais do ensino médio e ao longo dos anos subsequentes a formatura.

Eixos Tecnoldgicos: Identifica quais eixos tecnolégicos da EPT apresentam melho-
res resultados de insergdo, remuneracéao e atividades rotineiras. Além disso, compa-

{E} ra se um egresso de determinado eixo tecnoldgico esta atuando profissionalmente
na mesma area de formagao - identificada a partir da CBO apontada no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Monitoramento do Acesso ao Ensino Superior: Mapeia o ingresso no ensino su-
perior ap6s a conclusdo da educagédo basica ou de cursos técnicos subsequentes,

{ observando em que medida diferentes formagdes de nivel médio se relacionam
com a continuidade educacional.

Investigacao de Desigualdades: Explora as heterogeneidades nos resultados, ana-

@ lisando como fatores demograficos (género e raga), geograficos (regides e estados)
e as modalidades de oferta influenciam o sucesso e a qualidade da insergdo dos
concluintes ao longo dos anos na vida adulta.

7 Para a modalidade de técnico integrado, consideramos a oferta de ensino médio integrado a curso técnico e ensino
médio normal ou magistério
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Do
Do
D

Do
Do
D

(EPT) — em suas diversas formas de oferta, como Técnico Integrado e Subsequen-
te —.e também da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Publico-alvo
Concluintes do Ensino Médio (EM), da Educacao Profissional e Tecnolégica

Periodo de analise
Coortes de conclusao: 2014, 2018 e 2022.

Amostra
Total de 4.908.785 egressos analisados, somando os trés anos de conclusao.

Abrangéncia
Cobertura nacional, incluindo todos os estados brasileiros.

Fontes de Dados

Censo Escolar: |dentificacdo dos estudantes e modalidades.

RAIS: Vinculos formais de trabalho,salarios e ocupagées (via CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagoes). 2015, 2019, 2023

Censo da Educacao Superior: 2015, 2019, 2023

As bases foram integradas por meio do CPF como chave inica® sendo este anonimizado

no acesso ao pesquisador, o que permitiu o acompanhamento longitudinal das trajeto-
rias educacionais e profissionais dos egressos.

Assim, este relatério se apresenta como uma ferramenta estratégica para orientar politicas
educacionais, de formagdo profissional e de desenvolvimento econémico, contribuindo para
o debate nacional sobre qualidade, equidade e inclusdo na
educacdo brasileira e na insergdo produtiva e continuidade
da trajetéria educacional.

8 A'integracdo dos registros administrativos foi viabilizada pelo uso do CPF como chave primdria univoca, presente de
forma estruturada tanto nos microdados do Censo Escolar, Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e Censo da Educagédo
Superior. Esta interoperabilidade permitiu a construgdo de um painel longitudinal preciso para o acompanhamento dos egres-
sos. O tratamento, o processamento e a analise dos dados seguiram rigorosamente os protocolos de sigilo e desidentificagdo
do Servico de Acesso a Dados Protegidos (SEDAP), garantindo a anonimizagdo das informagdes e a protecdo do sigilo estatis-
tico em conformidade com a legislagdo vigente.

Fundacéo Itad | Itat Educacéo e Trabalho
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Metodologia

Para responder as perguntas que orientam
este relatorio, a metodologia adotada com-
bina diferentes bases administrativas na-
cionais — o Censo Escolar, da Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS) e do Censo
da Educacdo Superior a integracdo das ba-
ses ¢ realizada por meio do CPF como
chave (inica, sendo este anonimizado no
acesso ao pesquisador, o que permite vin-

cular trajetérias educacionais e ocupacio-

nais ao nivel individual, garantindo a priva-
cidade dos dados e possibilitando acompanhar os egressos em distintos momentos apésa
formatura, comparando resultados entre modalidades, regides e perfis sociodemograficos.
Cabe destacar que a analise da insercdo laboral se restringe ao mercado de trabalho formal
— vinculos regidos pela CLT registrados na RAIS, excluindo trabalhadores informais, auto-

nomos e microempreendedores. Os resultados refletem, portanto, um segmento relevante
e mensuravel das trajetdrias laborais, mas que ndo esgota o conjunto das possibilidades de
insergdo, especialmente em regides e faixas etarias com maior informalidade.

Esse desenho possibilita ndo apenas analisar a qualidade da insergcdo profissional e
académica, mas também explorar as heterogeneidades demograficas, regionais e entre
modalidades de ensino. Os procedimentos de tratamento dos dados incluem etapas de
checagem de qualidade, padronizacgao e eliminacado de duplicidades das
informagdes, conforme detalhado na nota metodolégica do estudo.

As bases utilizadas séo:

(Base ] [ Fonte ] (Finalidade ]
[ - Censo INEP Identifica os concluintes do Ensino Médio e
(l—1[)  Escolar suas modalidades (regular, EPT, EJA etc.).
= RAIS - Ministério do MTE Permite acompanhar vinculos formais,
Trabalho e Emprego salarios e tempo de emprego.

? Censo da Educacao INEP Identifica ingresso dos egressos no ensino
Superior superior.
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RECORTE TEMPORAL

O desenho analitico baseia-se na construcdo de um painel longitudinal de coortes de con-
cluintes do Ensino Médio (2014, 2018 e 2022), acompanhados em trés pontos no tempo
— aproximadamente 1, 5 e 9 anos apds a conclusdo — conforme a disponibilidade das
bases de mercado de trabalho. Ou seja, 0 mesmo egresso é observado em trés momentos
distintos de sua trajetdria: no primeiro ano ap6s a formatura, quando esta iniciando sua
insercao; cinco anos depois, quando ja acumula alguma experiéncia; e nove anos apos a
conclusdo, quando é possivel avaliar se os resultados se sustentam no médio prazo. Esse
acompanhamento é realizado para as trés coortes, respeitando os limites temporais de
disponibilidade dos dados.

Assim, a trajetoria desses egressos é avaliada em trés periodos especificos:

=t =t t=——1 cCenso

2014 2018 2022 | Escolar

2015 (t + 1) .

* Ensino
superior
e RAIS

) 2019 (t +1)

2023 (t + 5) 2023t +1)

INDICE DE QUALIDADE DA INSERCAO
E TRAJETORIA DOS EGRESSOS

Para avaliar a qualidade da insergdo no mercado formal, foi desenvolvido um indice de
Qualidade da Insergao, obtido pela média simples de trés subindices, resultando em um
valor que varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1, melhor é a qualidade da insercédo formal
— combinando maior remuneracao, estabilidade, ocupagdes menos rotineiras.

Fundacéo Itad | Itat Educacéo e Trabalho
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Essa escolha parte de um entendimento, ao qual indicadores isolados de emprego ou salario
médio capturam apenas uma dimensdo da trajetoria e podem mascarar a efetiva qualidade
dessa insercéo profissional. Para qualificar essa anélise, o estudo desenvolveu o indice de Qua-
lidade da Insercdo (IQl) — indicador sintético que combina remuneracao, estabilidade e com-
plexidade ocupacional em uma medida Unica e comparavel, revelando ndo apenas se o egres-
so esta empregado, mas em que condicdes e a complexidade e rotineirizagdo das ocupacdes.
Complementa o 1Q! o Indice de Trajetdria do Egresso, que incorpora a dimenséo de continui-
dade educacional, permitindo observar como 0 acesso ao ensino superior se relaciona com a
qualidade da insercao profissional e possibilitando uma leitura mais abrangente das trajetoérias
— um registro da evolucdo do egresso, ndo apenas um retrato pontual do mercado de trabalho.

1. Indice Salario médio por hora trabalhada: Mede o poder de remunera-

cdo do egresso em relagdo ao estado onde esta empregado. Para isso, o salario do

egresso é comparado ao de trabalhadores com ensino superior completo no mes-

mo estado, escolaridade que geralmente representa um patamar de remuneragao
mais elevado. Essa escolha controla diferencas salariais entre estados e orienta a politica
pUblica a olhar ndo apenas quanto o egresso ganha, mas se sua remuneragao se aproxima
de um nivel superior no seu préprio contexto. Por exemplo: se em determinado estado o
valor de referéncia de um trabalhador com ensino superior & RS 15/hora e o egresso ganha
RS 15/hora ou mais, ele atinge o indice maximo - 1; se ganha RS 7,50/hora, seu indice ¢é 0,5,
ou seja, metade do patamar de referéncia’ do estado.

2. indice proporgio de tempo com emprego formal: Esse indicador mede a

estabilidade do vinculo pelo tempo efetivo de registro formal no ano — néo apenas se

houve vinculo na RAIS, mas por quanto tempo. O valor corresponde a propor¢ao de me-

ses do ano em que o egresso permaneceu com contrato CLT ativo, considerando a soma
de todos os vinculos formais registrados na RAIS no periodo. Um egresso com seis meses de
trabalho formal em um ano alcanga o valor de 0,5. Esse desenho captura a duragao efetiva dos
vinculos, permitindo distinguir entre empregos breves e ocupacdes mais estaveis.

3. indice Atividades Rotineiras (Lewandowski): Mede o nivel de rotineiri-
zagdo das ocupagdes, adaptando uma metodologia originalmente desenvolvida em
estudo britanico (Lewandowski et al., 2019)'° e aplicada & Classificacdo Brasileira de

9 0 valor de referéncia corresponde ao 70° percentil da remuneragdo por hora dos trabalhadores com ensino superior
completo em cada estado, ou seja, o salario de uma pessoa com ensino superior e renda relativamente alta naquele estado,
que ganha mais do que 70% desse grupo. O indice de cada egresso € calculado dividindo seu salario por hora por esse valor de
referéncia, com teto em 1. Usando o mesmo exemplo: se o valor de referéncia é RS 15/hora e o egresso ganha RS 750/hora, o
calculo € 750 + 15 = 0,5. Se ganha RS 15/hora ou mais, o indice é limitado a 1— valor maximo do subindice

10 Lewandowski, P, Park, A., Hardy, W, Du, Y.e Wu, S. (2022). “Technology, skills, and globalization: Explaining international
differences in routine and nonroutine work using survey data”. World Bank Economic Review, 36(3), 687-708.
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Ocupagoes (CBO). A ideia ¢ identificar em que medida as ocupagdes exigem tarefas repetiti-
vas ou, ao contrario, envolvem maior autonomia e complexidade. Na légica deste subindice,
quanto maior o valor, menos rotineira é a ocupagdo — o que significa maior autonomia e
menor risco de automacao. Por exemplo, ocupacdes ligadas a gestao de processos indus-
triais ou a engenharia de producao tendem a apresentar valores elevados, enquanto fun-
¢oes de linha de produgdo ou servigos administrativos basicos apresentam valores baixos.

Segundo a OCDE (Skills Outlook 2025), ocupagOes menos rotineiras apresentam maior
resiliéncia frente a automacéao, pois exigem competéncias complexas e adaptativas.
Os dados nacionais confirmam essa tendéncia: egressos da EPT concentram-se em
areas de maior complexidade ocupacional, ampliando sua protegdo contra a rotiniza-
¢do do trabalho. Além disso, a OCDE alerta para barreiras persistentes de raca e géne-
ro. O relatdrio brasileiro evidencia esse mesmo padrao: mulheres negras permanecem
na base dos indicadores de remuneragdo e qualidade de insercdo, configurando uma
dupla desvantagem que combina desigualdade racial e de género.

ANALISE DE HETEROGENEIDADES

Analisar apenas médias gerais pode ocultar diferengas importantes entre grupos. A analise
de heterogeneidades busca justamente revelar essas diferencas — comparando os resul-
tados dos indices entre perfis distintos de egressos para identificar quem se beneficia mais
da formacdo técnica, onde as desigualdades persistem e em quais contextos os resultados
divergem da tendéncia geral.

As heterogeneidades dos indices s&o calculadas por meio da média ponderada pelo nii-
mero de individuos em cada grupo. Esse procedimento garante que grupos maiores
tenham peso proporcional na analise, evitando que resultados de grupos menores distorgam
a comparacao geral. Por exemplo, ao comparar o rendimento por recorte de género dentro de
um eixo tecnoldgico como ‘Controle e Processos Industriais, a ponderacdo impede que a mé-
dia salarial de um estado com pouquissimas mulheres egressas nesse eixo tenha o0 mesmo
peso que a de um estado com uma presenca feminina mais consolidada, garantindo que o
indice final represente fielmente a tendéncia daquele perfil sociodemografico. Dessa forma,
é possivel observar diferencas reais entre modalidades de ensino e perfis de egressos.

A primeira é a modalidade de ensino, distinguindo entre as diferentes formas de oferta do Ensi-
no Médio e da EPT, incluindo EJA e EJA-EPT. A segunda é género e raca, com desagregacao por
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sexo e cor/raca, permitindo identificar sobreposicdes de desigualdade entre grupos. A terceira
é a dependéncia administrativa, distinguindo escolas publicas estaduais, outras publicas e pri-
vadas. A quarta é a dimensdo regional, considerando o estado da escola de formatura — vale
destacar que essa variavel identifica onde o egresso se formou, ndo necessariamente onde esta
empregado, o que deve ser considerado na interpretacdo dos resultados. A quinta é o eixo tec-
nolégico da EPT, abrangendo os 12 eixos do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, que permi-
tem comparar areas de formacao e seus respectivos retornos no mercado de trabalho.

Vs

—> Modalidades de ensino: ﬁ

* Ensino Médio - 32 e 42 série do Ensino Médio e Ensino Médio nao seriado

* Ensino Médio articulado a EPT - Técnico Integrado 32, 42 série e nao seriado; Ensi-
no Médio Magistério

» Técnico Concomitante

* Técnico Subsequente

* EJA-Ensino Médio

* EJA - EPT (articulado a curso técnico,- Formagao Inicial e Continuada e (FIC) e
Qualificagdo Profissional

Género e Raca (Homem preto, pardo ou indigena / branco / raga nao de-
clarada e Mulherpreta, parda ouindigena / branca / raga nao declarada).

Regiao e Estado da escola de formatura (UF).

Dependéncia administrativa da escola de formatura (Publica Estadual,
Outras Publicas, Privada).

VB

Eixo tecnolégico EPT:

* (12 eixos - Ambiente e salde, Desenvolvimento educacional e social, Controle e
processos industriais, Gestdo e negocios, Turismo, hospitalidade e lazer, Infor-
macdo e comunicagao, Infraestrutura, Militar e Segurancga, Producdo alimenticia,
Producao cultural e design, Producao industrial, Recursos naturais).

E a partir dessas dimensdes que os resultados sdo
organizados e apresentados nas secdes seguintes,
permitindo identificar ndo apenas o desempenho
médio dos egressos, mas as diferengas reais entre
grupos, modalidades e territorios.
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Resultados
da Pesquisa

Este capitulo dedica-se a destrinchar os
resultados da pesquisa, apresentando
de forma detalhada como os egressos da

Educagdo Profissional Técnica se inserem
no mercado de trabalho e continuam seus
estudos. A partir do monitoramento das co-
ortes de 2014, 2018 e 2022, exploramos nao
apenas o indice agregado de insercao, mas
também seus subindices — formalizagdo,
remuneragdo, complexidade ocupacional e
acesso ao ensino superior. O objetivo é re-
velar como as escolhas educacionais e as
condi¢des socioeconémicas moldam os destinos dos egressos, destacando como esses
resultados se comportam nos recortes de género, raca, regiao e eixo tecnolégico.

Explorar as nuances regionais e a influéncia dos eixos tecnolégicos, por exemplo,
demonstrando que, embora o contexto econdmico local e a area de formacgao sejam

determinantes, a vantagem relativa da educagéo profissional se sustenta em todo
o territorio nacional.

De forma agregada, os achados apontam que aqueles que cursaram EPT, indepen-
dentemente do ano de formatura, alcangaram um maior indice de Qualidade da Insercéo,
conforme grafico abaixo. Isso sugere que
a formagdo técnica ndo apenas amplia as
chances de empregabilidade, mas também
melhora a qualidade da trajetéria profissio-
nal, oferecendo maior estabilidade e melho-
res condigdes de remuneragao.

que a formagao técnica nao
apenas amplia as chances de

empregabilidade, mas também
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indice de qualidade da insercio x ano de formatura - 2014, 2018, 2022
Qual a diferenga entre quem cursou EPT e quem ndo cursou?

2014 2018 2022

© 10
S 0,69
o 1
b L Y 065 057
S8 05 — o °
SR 054 061 0,55
8-S 047 ' 045 0,46
2
=

0,0

lano 5anos 9anos Tano  5anos 9anos lano  5anos 9anos
Apds formatura Apds formatura Apds formatura
@ Cursou EPT Ndo cursou EPT
Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022. e RAIS

PERFIL DO EGRESSO

Esta secdo aprofunda a analise do perfil dos concluintes, detalhando suas caracteristicas
sociodemograficas, origens escolares e percursos formativos. A amostra analisada retine
4.,908.785 egressos distribuidos nas trés coortes de conclusdao — 2014, 2018 e 2022, abran-
gendo todas as modalidades de ensino médio registradas no Censo Escolar. Desse total,
876.833 sdo egressos da EPT (17,8%) e 3.461.033 do Ensino Médio Regular (70,5%). Para com-
por essa amostra, foram considerados os estudantes matriculados no Gltimo ano do ciclo (3°
ou 4° ano), conforme a modalidade’ — que constam como concluintes na base do Censo
Escolar. A partir das coortes de 2014, 2018 e 2022, tragamos um panorama da diversidade
sociodemografica, origem escolar e escolhas formativas desse publico.

B88 Total de egressos da educagio basica no Brasil - 2014, 2018, 2022 888

a848 848
Total de 4.908.785 egressos nos 3 anos )

(
17,8% 1,7%

876.833 EJA-EM

egressos da EPT egressos do Ensino Médio Regular

Fonte: Censo Escolar, 2014, 2018, 2022.

1 Para assegurar a consisténcia metodoldgica nas comparag@es entre o Ensino Médio Regular, a EPT e a EJA, as taxas de
conclusdo consideram apenas os estudantes matriculados no dltimo ano (3° ou 4° ano) que estdo aptos a se formar. Essa abordagem
evita distorcBes analiticas, ja que cada modalidade tem duragGes e fluxos diferentes nos anos anteriores. Por isso, os dados refletem
estritamente esse universo de potenciais concluintes e ndo devem ser interpretados como um retrato geral de todo o Ensino Médio.
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Distribuicao de egressos da EPT por regido no Brasil - 2014, 2018, 2022

449.990 egressos

1 2% 73% 5 1.252.341 egressos
Norte 16% 71%
374.066 egressos ; Nordeste
1 2% 74% . 2.125.471 egressos
Centro-Oeste 20% 70%
706.917 egressos ) Sudeste
22% 67% )

Sul

Fonte: Censo Escolar, 2014, 2018, 2022.

 Na distribuicao regional, o Sul concentra a maior proporgdo de concluintes da
EPT (22%), seguido por Sudeste (20%) e Nordeste (16%). As regides Norte e Cen-
tro-Oeste registram os menores indices (12%).

0 volume total de egressos, em valores absolutos, Sudeste e Nordeste con-
centram o maior volume, reflexo do peso demogréafico histérico dessas regides.

Recorte racial e de género dos egressos da EPT no Brasil - 2014, 2018, 2022

Homens Mulheres

pretos, pretas, Homens de Mulheres
pardos e pardas e Homens Mulheres raca nao de raga ndo
indigenas indigenas brancos brancas declarada declarada

deR L

773.964 972.714 744.366 871.752 692.289 853.700
egressos egressos egressos egressos egressos egressos

14% 7% 17%70% 18% 7% 19% 7% 18% 6% 20% 67%

Fonte: Censo Escolar, 2014, 2018, 2022.
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ﬂ * Norecorte racial e de género, observa-se variacio entre 14% e 20% entre os concluin-

26

tes da EPT. Mulheres brancas e de raca ndo declarada concentram maior participagdo
(19%-20%), enquanto pessoas pretas, pardas e indigenas'” registram menor presenca
(14%-17%). Essa composigdo sugere possiveis desafios de permanéncia e conclusao.

o Mais de 31% dos egressos ndo tiveram sua raga declarada no momento da
matricula. Esses altos indices de ndo declaracio podem distorcer comparagdes
entre grupos e dificultam identificar disparidades, reforcando a necessidade de incen-
tivar a autodeclaracdo segura e respeitosa ja nos processos de registro escolar.

Trajetorias escolares e escolhas formativas dos egressos da educacio basica no
Brasil - 2014, 2018, 2022

Qual modalidade fizeram? Em qual eixo tecnologico se formaram?
Ensino Médio Regular 70,5% Nao cursou EPT 821%
EJA - Ensino Médio 11,6% Gestdo e negocios | 4,0%
Técnico Subsequente 9,1% Ambiente e salide © 4,0%
Ensino Médio Controle e processos
Integrado a EPT 5.9% industriais | 26%
Ensino Médio Informagdo e
Concomitante a EPT 25% comunicagao 19%
EJA-EPTeEJA-FIC | 0,3% Recursos naturais | 1,0%
Quando se formaram? Magistério | 1,0%

1.834.025 1.832.119 1242.641 Militar e seguranca | 0,9%

Infraestrutura | 0,6%

2014 2018 2022 Produgdo industrial | 0,6%
Em qual rede estudaram? Produgdo cusltural e 0.4%
; 4%

Outras Publicas \ . _ design
39% Turismo, hospitalidade 0.3%
' elazer | V0%
Privadas ™ Producdo alimenticia | 0,2%

22,3% :

Desenvolvimento 0.2%
educacional e social ' <"

A EPT sem area
Publica Estadual TS 0,1%

identificada ' ™
73.8%
Fonte: Censo Escolar, 2014, 2018, 2022.
12 A categoria utilizada agrega pretos, pardos e indigenas em um Gnico grupo — populagdes com histérias, contextos e

trajetorias distintas. Essa agregagdo responde a uma limitagdo operacional: 0 volume de dados nas bases acessadas inviabiliza
a desagregacdo com precisdo estatistica adequada para grupos menores, como os indigenas.
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Origens escolares
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A maior parte dos egressos concluiu o Ensino Médio Regular (70,5%), a rede
publica estadual concentra a maior parte dos concluintes (3,6 milhdes - 73%),
refletindo seu peso predominante nas matriculas do ensino médio. Enquanto a
Educacgdo Profissional Técnica (EPT) responde por 17,8% dos concluintes.

Ao analisar a composigdao da EPT por dependéncia administrativa, observa-se
que a importancia das redes varia conforme o modelo de oferta, seguindo o
mesmo padrdo das matriculas: no formato Integrado, a rede publica estadual é
responsavel por 64,5% da oferta, ao passo que, no Subsequente, essa dinamica se
inverte, com a rede privada concentrando 654% dos concluintes.

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) representa cerca de 12% dos concluintes
da amostra, considerando tanto o Ensino Médio (11,6%) quanto a EJA integrada a
EPT (0,3%). Esse resultado reforca a importancia de politicas que apoiem o retor-
no a escola e a correcdo de trajetérias interrompidas.

Em termos temporais, as coortes de 2014 e 2018 apresentam proporcdes seme-
lhantes de concluintes (cerca de 37% cada). Ja a coorte de 2022, com 25,3% do to-
tal, teve sua trajetéria possivelmente marcada pela pandemia de Covid-19 — uma
hipdtese que pode ajudar a interpretar seus indicadores de insergdo inicial, mas
que exige maior aprofundamento em anélises futuras.

Escolhas formativas (eixos tecnologicos)

o2,
qp
%)
T
8

XY
N

Eixos tecnologicos com maior proporcdo de egressos da EPT, destacam-se Am-
biente e Salde ¢ Gestdo e Negdcios, cada um com 4% dos concluintes da EPT,
0 que corresponde a aproximadamente 192 mil egressos em cada eixo. Esses ei-
x0s incluem cursos como Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranga do
Trabalho (Ambiente e Salde), além de Técnico em Administragdo e Técnico em
Contabilidade (Gestao e Negbcios).

Ha eixos como Desenvolvimento educacional e social (0,2%) e Produ¢ao indus-
trial (0,6%), que apesar de apresentar inser¢do de maior qualidade, reine apenas
0,8% dos formados (38.825 egressos), indicando possivel espago para politicas de
incentivo e expansao.

=) & e
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Conclusio da educaciao basica e acesso ao ensino superior por modalidade -
2014, 2018, 2022

@ Qual o percentual de conclusio desses estudantes? 8.577.992
@ Quantos acessaram o Ensino Superior? Total de matriculados
541%
0,
42,7% 391%
28,3%
13,6%

EJA-Ensino EJA-EPTe Ensino Médio  Ensino Médio  Ensino Médio Técnico
Médio EJA-FIC Concomitante  Integrado a Regular Subsequente
aEPT EPT

Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022 e Censo da Educagao Superior 2015, 2019.

Conclusao da educacao basica e acesso ao ensino superior

Ensino O Ensino Médio Regular apresenta taxa de conclusdo' proxima a 90%, seme-

R“ggﬂli:r lhante ao Integrado a EPT (88,6%). Ja o Concomitante a EPT (59,1%) e o Técnico
90% Subsequente (55%) registram percentuais menores, o que pode estar relacionado

a fatores como migracdo para outras modalidades, insergao, busca de qualifica-

cdo sem a conclusao formal ou dificuldades de conciliar estudo, trabalho e familia.

* Noacesso ao Ensino Superior, destacam-se o Integrado e o Concomitante a EPT

EPT (54,1% e 42,7%), ambos superando o Regular (39,1%). Esse resultado sugere que a

88,6% EPT ndo apenas favorece a insercdo laboral, mas também atua como ponte para a
continuidade académica e para o desenvolvimento de carreira.

* O Concomitante a EPT, apesar dos desafios de conclusdo, apresenta o segun-
do maior acesso proporcional ao ensino superior (42,7%), indicando que, mesmo
com menor retengao, ha forte orientagéo a continuidade dos estudos.

o JanaEJA, osindices sdo os mais baixos: conclusio entre 35,5% e 54,9% e acesso ao

In;zg;f;:lo superiorem cerca de 13%. Mais da metade dos estudantes ndo concluiu a modalidade,
(| . . , . . . A_. \ e .
- 0 que evidencia obstaculos ligados ao perfil socioeconémico, as trajetérias interrom-
Concomitante . . . . . .

AEPT pidas e a auséncia de politicas de permanéncia e busca ativa. A desagregacdo entre

0, . ~ ~ . .
42,7% EJA e EJA-EPT mostra que os desafios de conclusdo sdo ainda maiores na segunda.
13 Os percentuais de conclusdo baseiam-se no total de alunos matriculados no dltimo ano de cada modalidade, e ndo no

total geral de estudantes do Ensino Médio. Desse modo, a comparagdo entre o volume de concluintes reflete estritamente a
realidade especifica da reta final de cada forma de oferta.
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MODALIDADES

Esta secdo analisa como as diferentes modalidades de ensino médio impactam as traje-
torias profissionais e académicas dos egressos. Por meio de indicadores de remuneracéao,
formalidade e acesso ao ensino superior, comparamos os resultados do Ensino Médio Re-
gular, da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) — em suas vertentes Integrado e Sub-
sequente — e da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). O objetivo é identificar como cada

caminho formativo molda as oportunidades de desenvolvimento.

Oportunidades no mercado de trabalho e no ensino superior x modalidades do
ensino médio - 2014, 2018, 2022

RS 5,0 Mil
07
0,61 ]
06 052 , 0,560 54 RS 4,0 Mil
S 0 e . R$30 M
8 04 .
E 03 , RS 20 Mil
> W s RS 10 Mil
01
00 RS 0.0 Mil

EJA - Ensino EJA-EPTe Ensino Médio  Ensino Médio  Ensino Médio Técnico

Médio EJA-FIC Concomitante  Integrado a Regular Subsequente
aEPT EPT
@ indice de Qualidade da Insercio @ Acesso Ensino Superior Formalidade indice RTI == Remuneracio Média

Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022, Censo da Educag&o Superior 2015, 2019 e 2023 e RAIS, 2015, 2019, 2023.

Oportunidades por modalidade de ensino médio

Remuneragio Média

& O Técnico Subsequente se destaca como a modalidade de maior retorno

laboral, reunindo os melhores indices de qualidade da insercao (0,66), formali-

dade (0,56) e a maior remuneragdo média (RS 3,1 mil).

« O Concomitante a EPT demonstra equilibrio entre empregabilidade
e continuidade académica, com a segunda maior remuneragio média
(RS 2,8 mil) e 0 segundo maior percentual de acesso ao ensino superior (043).

* O Integrado a EPT lidera no acesso ao ensino superior (0,54) e se desta-
ca pela maior complexidade ocupacional (0,69), ou seja, pela inser¢do em
empregos menos rotineiros, que demandam maior qualificacdo técnica e
autonomia, além da boa qualidade da inser¢éo profissional (0,56).

Ko

<

&
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* O Ensino Médio Regular apresenta mobilidade académica consideravel (0,39),
ficando atras do Concomitante e do Integrado a EPT. No entanto, seus indicadores
de insercdo profissional (0,51) e de remuneragdo média (RS 2,1 mil) sdo os mais
baixos entre as modalidades.

& e As modalidades de EJA e EJA articulada a EPT refletem menores resultados.

30

Apesar de niveis razoaveis de formalizagao (0,37-0,38), as ocupagdes concen-
tram-se em funcdes de menor complexidade (RTI = 0,58-0,53), caracterizadas por
atividades mais rotineiras e com baixa exigéncia de qualificacdo. Além disso, apre-
sentam os menores indices de acesso ao ensino superior (EJA: 13%; EJA-EPT: 14%)
e remuneracdo média apenas acima do Ensino Médio Regular (RS 2,2 mil).

O grafico a seguir mostra a evolugdo do indice de qualidade da insergcdo por modalidade de
ensino médio nas coortes de 2014, 2018 e 2022, considerando diferentes momentos ap6s
a formatura.

indice de qualidade da insercio x modalidades do ensino médio - 2014, 2018, 2022

E qual a diferenca entre todas as modalidades?

2014 2018 2022
038

o
~

Indice de Qualidade da Inserca
o o
o (ep]
L

o
N

lano 5anos 9anos lano 5anos 9anos lano  5anos 9anos
Apds formatura Apds formatura Apds formatura

EJA - Ensino Médio EJA-EPTeEJA-FIC @ Ensino Médio Concomitante a EPT
@ Ensino Médio IntegradoaEPT @ Ensino Médio Regular @ Técnico Subsequente

Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022. e RAIS, 2015, 2019, 2023.

Observa-se que todas as modalidades apresentam crescimento ao longo do tempo, o que
evidencia a relevancia da educacgao formal para ampliar oportunidades de inser¢éo laboral
e progressao académica. No entanto, os percursos articulados a EPT mantém indices con-
sistentemente superiores.
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O Integrado a EPT, por exemplo, alcanga 0,69 apds nove anos de formatura em 2023, enquan-
to o Regular e a EJA permanecem préoximos de 0,61-0,62. Esse padrao reforca a l6gica de ga-
nhos acumulados: a formacéao técnica inicial amplia a qualidade da insergdo, e quando com-
binada com 0 acesso ao ensino superior, potencializa ainda mais as trajetorias profissionais.

RACA E GENERO

Esta secdo analisa a combinagdo dos fatores de raga e género nas trajetdrias dos egressos, investi-
gando diferengas no acesso ao mercado de trabalho formal e ao ensino superior. Essa abordagem
conjunta permite identificar as condicoes especificas enfrentadas por determinados perfis
populacionais, mapeando as assimetrias que persistem quando essas caracteristicas sdo obser-
vadas simultaneamente para determinados grupos. O objetivo é identificar onde persistem
essas diferencas e como a formagio técnica pode atuar como mecanismo de promogéo
da equidade, entendida aqui como a garantia de condicdes justas e proporcionais de insercao
produtiva e continuidade académica, de modo a reduzir desigualdades historicas.

O desafio da equidade de género

indice de qualidade da inser¢ido por modalidade do ensino médio x recorte racial
e de género - 2014, 2018, 2022

indice de Qualidade da Insergio

I (5 I s

EJA - Ensino Médio

S 0: P s

EJA-EPTe EJA-FIC

Ensino Médioc T RS 052 1 0s:

Concomitante a EPT

ensino Mécio M EEEEE 05 S o5
Integrado a EPT

I 5 S 0

Ensino Médio Regular

EEE—— 05 I /0

Técnico Subsequente

@ Pessoas BA @ Homens
Pessoas PPI Mulheres

Raca ndo declarada

Fonte: Censo Escolar, 2014, 2018, 2022.
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« Raca/Cor e formacao técnica: Entre os egressos que se autodeclararam por
cor/raga, observa-se que, dentro de cada modalidade, os grupos raciais apresentam
resultados relativamente proximos, com leve vantagem para pessoas brancas e de
raca ndo declarada. Esse padrao sugere que a formacgdo técnica pode contribuir para
reduzir assimetrias raciais entre quem acessa e conclui a EPT. Contudo, a interpre-
tacdo deve ser cautelosa: a analise se restringe aos declarantes, que representam
aproximadamente 69% da amostra — os 31% restantes com raga/cor ndo declarada
impedem afirmag6es mais amplas sobre o conjunto dos egressos. O que os dados
permitem dizer é que, entre quem se declara, a assimetria racial € menor do que a
observada em outros contextos — o que é relevante, mas ndo esgota o diagndstico.

« O recorte de género: mulheres continuam registrando menor remuneragio e me-
nores indices de insercao em comparagao aos homens. Apenas na modalidade Integra-
do a EPT ha pequena vantagem para as mulheres e no EM Regular, a diferenca se re-
duz. Esse padrdo evidencia que, ainda que as mulheres se escolarizem mais e alcancem

maiores taxas de conclusao, isso ndo necessariamente se reflete em melhores indica-
dores laborais, revelando a persisténcia de barreiras estruturais no mercado de trabalho.
Oportunidades no mercado de trabalho e no ensino superior x recorte racial
e de género - 2014, 2018, 2022
07
RS4OMil
06 055 055 054 054 053 051 g
05 M . 046 R$30Mil 5
§ 04 035 038 l%
= o] My oK -
203 G2y W RS20MI 2
£
0.2 RSTOMIl &
01
00 RSO0 Mil
Homens Homens de Homens Mulheres Mulheres Mulheres
brancos raga ndo pretos, pardos brancas deracando  pretas, pardas
declarada ou indigenas declarada ou indigenas
@ indice de Qualidade da Insercio @ Acesso Ensino Superior Formalidade indice RTI == Remuneracdo Média
Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022., Censo da Educagéo Superior 2015, 2023 e RAIS 2015, 2019, 2023.

0 maior acesso das mulheres ao ensino superior nao se traduz em equi-
dade salarial nem na qualidade da insercao. Ainda que elas alcancem
taxas mais altas de escolarizagao, os indicadores laborais permanecem inferiores
aos dos homens, revelando que a ampliagdo da formagdo académica ndo elimina

> $ as barreiras estruturais que limitam sua plena insergdo no mercado de trabalho.

\

2 N
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* Mulheres brancas lideram o acesso ao ensino superior (0,46) e apresentam as
maiores taxas de conclusdo (12,72%), mas recebem em média RS 2,22 mil — me-
nos que os homens de qualquer raga/cor.

* Mulheres pretas, pardas ou indigenas enfrentam a maior desvantagem acumu-
lada, com a menor remuneracdo média (RS 1,95 mil) e a menor qualidade de inser-
cdo (0,51), apesar de registrarem maior acesso e conclusdo ao ensino superior em
comparagdo aos homens do mesmo grupo racial.

* Homens pretos, pardos e indigenas apresentam indicadores de trajetdria inferiores
aos dos homens brancos, com menor taxa de conclusdo no ensino superior (4,78%) e
remuneracdo média de RS 2,28 mil.

* Homens brancos: registram a maior qualidade de insergdo (0,55), remuneragado
média superior (RS 2,61 mil) e o segundo maior acesso ao ensino superior (0,40),
atras apenas das mulheres brancas.

EIXOS TECNOLOGICOS

Esta secdo analisa as trajetdrias de quem escolheu a Educacdo Profissional e Tecnologica
(EPT), mapeando a distribuicdo entre os eixos de formacao. Do setor de servigos e gestao
as areas industriais e de tecnologia, explora-se como esses campos moldam o futuro pro-
fissional dos jovens e influenciam suas oportunidades de carreira.

Os eixos tecnologicos e a qualidade da insercao profissional

No grafico abaixo, cada bolha representa um eixo tecnoldgico, quanto mais a direita, maior
a qualidade da inser¢ao; quanto mais acima, menos rotineiras as atividades. O tamanho da
bolha varia de acordo com a remuneragao média.

Fundagdo Ital | Itad Educagéo e Trabalho

33



34

Resultados da Pesquisa

Variagdo dos indices por eixo tecnologico

Informag&o e comunicagdo Desenvolvimento educacional e social
Producdo cultural e design a ([ Magistério .
070 Infraestrutura . . Controle e processos
! 5 Produgdo industriais .
. estdo e negocios i jal
Producdo alimenticia g . industria .
E 0,65 ® . . Militar e Seguranca
@ Turismo, Ambiente e satide
o hospitalidade
:E 0,60 ) O e lazer
Nao cursou EPT . Recursos naturais
0,55 e
+ EPTsem érea identificada
0,50 0,55 0,60 0,65 0,70

indice de Qualidade da Insergéo

Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022, RAIS 2015, 2019, 2023.
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» Os resultados evidenciam que os egressos de eixos vinculados a Industria, De-
senvolvimento Social e Seguranga apresentam os maiores indices de
insercao, combinando insergdo qualificada e tarefas menos rotineiras. Em
contraste, eixos como Produgio Alimenticia e Recursos Naturais registram
indices mais baixos, refletindo ocupacdes mais rotineiras e menor insergao.

« Saide e gestiio garantem inser¢do ampla, mas com retornos moderados.
Juntos concentram mais de 30% dos concluintes da EPT, possuem remuneragdo média
de RS 2,6 mil e indice de inser¢do médio de 0,62. A capilaridade regional desses eixos
assegura insercao acima da média, mas com retornos menores que os industriais.

* Enquanto areas industriais e de tecnologia oferecem retornos elevados, setores
de servigos rotineiros garantem inser¢do ampla, mas com menor valorizagao,
evidenciando o quanto a oferta da EPT ndo é homogénea. Isso reforga a
necessidade de alinhar a oferta formativa as dinamicas produtivas locais.
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Remuneracao média por eixo tecnoldgico com recorte racial e de género (R$ Mil)
27

Ambiente e satide - 29
Controle e processos industriais _ 39
Desenvolvimento educacional e social _ 32
EPT sem érea identificada 0 2,0
Gestdo e negécios _ 31
Informagdo e comunicagdo _ 31
Infraestrutura _ 35
Magistério [0 25
Militar e Seguranca SN 34
N&o cursou EPT D 2,
Producio alimenticia [N 31
Producdo cultural e design — 33
Producdo industrial _ 38
Recursos naturais _ 31

Turismo, hospitalidade e lazer _ 30
Méxima—S| Homem BA
DeSIguaIdades Remuneragao
Barrelras .
|% Minima Mulher BA

Ambiente e satide [ 2,6
Controle e processos industriais 1 2,9
Desenvolvimento educacional e social I 2,9
EPT sem 4rea identificada [ 2,1
Gestdo e negécios [0 25
Informacao e comunicacdo 1 2,5
Infraestrutura T 2.7
Magistério 00 23
Militar e Seguranca - 28
Nao cursou EPT [0 2,1
Producdo alimenticia 0 25
Produgdo cultural e design _ 3,0
Produgdo industrial - 28
Recursos naturais 23
Turismo, hospitalidade e lazer [0 26
2,7

2,7

28
P 35
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T 32
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Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022 e RAIS 2015, 2019, 2023.

2,7
P 36
28
M19
26
26
o 31
22
o 3
B 21
25
28
P 35
I 30

Horhem PPI

=

Mulher PPI
23
26
26
18
22
DA

720
24
019
A
2

=

A
A
27

Fundacéo Itad | Itat Educacéo e Trabalho

35



Resultados da Pesquisa

* Os dados de remuneragdo com marcadores sociais confirmam o peso das desigual-
dades estruturais de género e raca: mesmo nas areas com melhores resultados de
insercdo laboral, como Controle e processos industriais e Produgdo industrial, os

e homens atingem marcas elevadas entre RS 3,5 mil e RS 4,2 mil, enquanto as mulhe-
res PPI (pretas, pardas ou indigenas) formadas nestes mesmos eixos tecnolégicos
e recebem os menores retornos, oscilando entre RS 2,4 mil e RS 2,6 mil.

rais de renda, mas a escolarizagdo sozinha nao é capaz de reduzir

?gs * Isso evidencia que a qualificagio técnica, porsisé, eleva os patamares ge-
as disparidades histéricas do mercado de trabalho.

Continuidade ocupacional: e quem se forma, atua na mesma area?

Continuidade no mesmo eixo

Ambiente e salide 31,60%
Controle e processos industriais 5,62%
Desenvolvimento educacional e social 6,73%
Gestdo e negocios 4,14%
Informag&o e comunicagdo 8,28%
Infraestrutura 1212%

Magistério
Militar e Seguranga 14,11%
Produgdo alimenticia 4,82%
Produgdo cultural e design 3,09%
Produgdo industrial 9,10%
Recursos naturais 779%
Turismo, hospitalidade e lazer 712%
Total 1218%

@ Nio @ Sim

* Os resultados mostram que a continuidade ocupacional varia significativamente
entre os eixos tecnolégicos. Embora os percentuais sejam baixos, hd campos que
se destacam em relacdo a outros, como Ambiente e Saide (32%), Militar e Se-
guranca (14%) e Infraestrutura (12%).
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* Sob uma perspectiva analitica, os resultados anteriores indicam que os egressos
da EPT apresentam indicadores de insercdo profissional, remuneracéo e estabi-
lidade superiores aos concluintes do Ensino Médio Regular. Nesse sentido, os
baixos percentuais de continuidade ocupacional observados ndo denotam, ne-
cessariamente, um desalinhamento entre formacdo e atuagdo, mas sugerem boa
capacidade dos egressos da EPT de mobilizar competéncias técni-
cas e socioemocionais em contextos produtivos diversos.

-
E importante reconhecer que esses percentuais refletem uma aproximagéo, e devem ser

lidos com cautela metodolégica. Isso se deve a duas principais limitagoes:

1. Os registros de ocupagdo dependem das classificagdes utilizadas pelas empresas,
que nem sempre coincidem de forma fidedigna ao trabalho que é de fato realizado.

2. A correspondéncia entre os eixos
da EPT e as areas da CBO foi rea-

lizada a partir das indicages do

CNCT, que nem sempre abrange

todas as possibilidades. Apesar
& dessa limitagdo, a opgdo foi pela
utilizagdo exclusiva de referéncias
oficiais, visto que atualmente nao

existe uma matriz nacional padro-
nizada e amplamente legitimada.

Portanto, ainda que os dados indiquem
baixa continuidade, é possivel que parte
dos egressos esteja atuando em setores ou
ocupacoOes que ndo foram capturadas pela
classificacdo oficial.

DISTRIBUICAO REGIONAL

O diferencial da Educagdo Profissional e Tecnolégica (EPT) permanece em qualquer con-
texto: mesmo diante das desigualdades regionais, a formagdo técnica melhora a insergao
em todas as regides do pais. Esta se¢do analisa como o retorno da EPT se distribui pelas
regides e como o contexto produtivo local molda seus resultados.
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Resultados da Pesquisa

indice de qualidade da insercao por estado da federacio

Como o indice de Qualidade da Insergdo varia de acordo com o Estado de formatura?

Média Nacional
RR AP
CursouEPT?
SIM NAO
- , . AM PA MA RN
Indice de Qualidade da Insercdo CE PB
0,62 0,52 . PE
- AC “Tpo T0 AL
Indice RTI - BA SE
0,68 0,60 DF
. . GO
Acesso Ensino Superior MG
0,38 0,35 MS ES
Remuneragio Média Menor indice ﬂ% RJ
R$ 2,9 Mil R$ 2,2 Mil Maior indice w
Formalidade
048 0,33
Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022, Censo da Educagdo Superior 2015, 2023 e RAIS 2015, 2019, 2023.
Variagdo dos subindices por regiao do pais
0,52
I 045
(7 CentoOeste D 0,36
0,61
IS 0,52
I 025
Nordeste | — 0,25
I 0.58
I 0,50
© I 034

N
> Norte I 0.25

Sudests . | 040

I O

> Sul 044
I, 0,64

@ indice de Qualidade da Insercio @ Acesso Ensino Superior &9 Formalidade 7 indice RTI

Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022, Censo da Educagdo Superior 2015, 2023 e RAIS 2015, 2019, 2023.
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» Omapeamento inicial estabelece a vantagem unanime da EPT, comprovando que seus
egressos superam os estudantes do ensino regular em todos os indicadores socioeco-
némicos. A média nacional do Indice de Qualidade da Insercéo (IQl) para concluintes
de cursos técnicos é de 0,62, significativamente superior ao 0,52 registrado pelo grupo
sem a formacdo. Essa disparidade positiva é impulsionada por incrementos na remune-
ragao média, na taxa de formalidade e na execucdo de tarefas de maior complexidade
e menor rotinizagdo, além de favorecer uma taxa maior de ingresso no ensino superior.

* A regido Sul lidera o cenario nacional com o maior QI (0,58), a maior taxa de
formalizacdo (0,46) e as rotinas de trabalho mais analiticas do pais (RTI de 0,64).
O Sudeste apresenta um IQl de 0,54, destacando-se pela elevada capacidade de
absorcdo de contratos formais (0,40) e pela alta complexidade das fungdes (RTI

&) de 0,62), o que reflete mercados locais de alta produtividade.

_D—/e

* Em contraste, a regido Centro-Oeste atua como a principal indutora da continuidade
académica, detendo o maior valor de acesso ao ensino superior (0,45). Por outro lado,
as regides Norte (IQl de 0,50) e Nordeste (IQI de 0,52) revelam os maiores desafios
estruturais do pais. Ambas apresentam as menores taxas de emprego formal (0,25)
e os menores indices de complexidade ocupacional (0,59 e 0,58, respectivamente),
sugerindo a maior presenca de mercados de trabalho limitados pela informalidade e
predominancia de fungdes rotineiras.

EPT sozinha é capaz de enfrentar as desigualdades
regionais estruturantes?

indice de qualidade da insergido e remuneragdo média por regido

Cursou EPT
R$2776 | Maior indice (0,66) R$2.065 | Maior indice (0,56)
0,60 Menor indice (0,59 RS 2.291 Menor indice (049) RS 1.899
Norte 0,59
RR L Nordeste N S
AM PA MA ' CBE»._RN AM PA MA  ‘CB)._ RN
PB PB
AC - AFEE AC AlT_E
RO MT 10 BA SE SE
RS 3.022 & RS 2167
0,61 g
Centro-Oeste % R)
PF;C RS 2.975 ~ R$ 2.211
RS 3.098 . 0,63 RS 2.340 .
0,66 Sudeste
Sul

Fonte: Censo Escolar 2014, 2018, 2022, Censo da Educagéo Superior 2015, 2023 e RAIS 2015, 2019, 2023.
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=

Norte e Nordeste apresentam indicadores abaixo das médias nacionais. Ainda
assim, a EPT produz efeitos notaveis: no Norte, aumenta a qualidade da inser-
cdo em 11 pontos percentuais e a formalizacdo em 16 pontos percentuais; no
Nordeste, eleva a formalizagdo em 13 pontos percentuais e 0 acesso ao ensino
superior em 8 pontos percentuais, 0 maior avanco regional.

Esses resultados mostram que, mesmo em economias menos diversificadas, a
EPT contribui para ampliar a inser¢do qualificada e a formalizagdo. No entanto,
o retorno absoluto permanece modesto, pois a modalidade ndo é capaz, isolada-
mente, de superar desigualdades estruturais regionais.

A regiao Centro-Oeste apresenta o maior acesso ao ensino superior (0,45), mas
a qualidade da insercdo permanece intermediaria (0,52), indicando um descom-
passo entre a formacéo e a capacidade de absorcdo de postos de trabalho pelo
mercado formal. Esse contraste sugere que, embora a regido tenha ampliado as
portas de entrada para o ensino superior, 0o mercado de trabalho regional ndo con-
segue absorver plenamente os egressos em ocupagdes de maior complexidade.

Esses resultados reforcam que, embora a EPT contribua para reduzir disparidades, persis-

tem diferencas ligadas as dinamicas produtivas e a infraestrutura de cada territorio. Os re-

sultados dependem da capacidade produtiva local, reforcando a necessidade de politicas
que articulem formacgdo técnica e dinamismo econdémico regional, para que os ganhos da
EPT sejam mais homogéneos no territério nacional.
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Consideracoes

COMO TRANSFORMAR A EDUCAGCAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA EM UM CAMINHO EFETIVO DE
EQUIDADE E DESENVOLVIMENTO NO BRASIL?

O conjunto de analises apresentado neste relatdrio encontra continuidade no dashboard
interativo desenvolvido a partir desta pesquisa, que permite explorar com maior profun-
didade os indicadores, cruzamentos e heterogeneidades aqui discutidos. Enquanto este
documento sintetiza os principais padrdes observados, a ferramenta amplia a capacida-
de de investigacdo, possibilitando leituras personalizadas por modalidade, territério, perfil
demografico e eixo tecnolégico — fortalecendo o uso dos dados como instrumento de
planejamento e tomada de decisao.

As analises conduzidas ao longo deste relatdrio demonstram que a EPT se consolida como
vetor estratégico para a insercdo qualificada e para o incentivo a continuidade dos estu-
dos. Os dados evidenciam que, independentemente da trajetoria escolhida, a formagao
técnica oferece maior protecdo contra a precarizagao do trabalho quando comparada ao
ensino médio regular.
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No que tange as modalidades, observa-se uma especializagdo de resultados: enquanto o
Técnico Subsequente se destaca por oferecer o maior retorno financeiro imediato e os me-
Ihores indices de formalidade e complexidade nas atividades, o Ensino Médio Integradoe
o Concomitante funcionam como a ponte mais efetiva e ampla para a universidade,
superando inclusive a taxa de acesso do ensino regular. Entretanto, esse potencial esbarra
em um desafio critico de permanéncia escolar: as taxas de conclusao nas modalidades
técnicas permanecem inferiores as do ensino médio tradicional — especialmente nos cur-
sos Subsequentes e Concomitantes, que
em alguns casos registram indices abaixo
de 60% em razdo das maiores dificuldades
de conciliar estudo e trabalho. O sucesso
desses egressos depende da capacidade do
sistema em integrar curriculo e traje-
torias, garantindo que o estudante con-
clua sua formacao.

A perspectiva de equidade revela um ce-
nario de contrastes. Ainda que a formagao
técnica atue como mecanismo de maior
reducdo de assimetrias no que tange a
raga, aproximando os indices de qualidade
da insergdo entre jovens brancos e pretos,
pardos e indigenas, as desigualdades de gé-
nero permanecem estruturais: as mulheres,
apesar da lideranga no acesso ao ensino su-
perior, continuam enfrentando tetos sala-
riais e ocupando postos com remuneragdes
inferiores as dos homens em quase todas
as modalidades e eixos tecnoldgicos.

Quanto as escolhas formativas, ha concentragdo em eixos voltados a servigos e salde, que
garantem empregabilidade rapida, mas menor procura em areas de alta tecnologia e in-
dustria 4.0. Isso sugere que a expanséo da EPT pode considerar setores emergentes da
economia digital e industrial, uma vez que os dados apontam melhores retornos
laborais nessas areas. Trata-se de uma reflexdo sobre alinhamento futuro entre oferta
formativa e transformacdes produtivas, mais do que uma conclusao direta dos resultados. Ja
asituacdo da EJA demanda atencdo focalizada: seus egressos permanecem em trajetérias de
menores resultados e retornos, com baixas taxas de conclusdo e dificuldade de progressao
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académica. O desafio da EJA evidencia os li-
mites de aplicar o mesmo formato escolar a
um publico heterogéneo, cujas trajetérias de
vida tornam mais complexa a retomada e a
conclusdo dos estudos.

Embora o diferencial da EPT seja visivel em
todo o pais, o retorno da qualificagao técni-
ca é potencializado quando a oferta formati-
va esta alinhada as vocagdes produtivas re-
gionais. Exemplos dos dados mostram que,
no Sul e Sudeste, eixos ligados a indUstria
e processos industriais apresentam retor-
nos salariais mais altos; ja no Centro-Oeste,
cursos voltados a recursos naturais se des-
tacam, sugerindo o peso do setor agricola.
Esses indicios apontam para a importancia
de considerar as caracteristicas econémi-

Consideragdes
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cas locais na expansdo da EPT, sem que isso signifique restringir horizontes formativos.

Mais do que expandir, o desafio consiste em integrar planejamento educacional e desen-

volvimento econ6mico, garantindo que a formagdo se traduza em trajetérias profissionais

sustentaveis e equitativas.

Os resultados reforcam o potencial da EPT em todo o pais e a importancia de acompanhar

de forma sistemaética a trajetoria dos egressos como um ativo essencial para avaliar a efe-
tividade das politicas publicas. Mais do que ampliar vagas, o desafio consiste em integrar
aumento de escolaridade e desenvolvimento econémico, garantindo que a formagao se

traduza em percursos profissionais qualificados. Esse acompanhamento continuo fortale-

ce a poténcia do estudo e abre caminhos para aprofundamentos futuros, inclusive avalia-

coes de impacto que possam orientar politicas mais equitativas e eficazes.
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